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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSIST. TECNICA DE
ELETRODOM., ELETROELETRON. E SIMILARES DO EST. DE SP, CNPJ n.
07.358.853/0001-49, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
ALESSANDRO TOSHIAKI OSAKI;

E

SINDICATO EMPR. E TRAB. EMPRESAS DE CONSERV. E ASSIST., CNPJ n.

01.755.970/0001-60, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). MILTON
DALMAZO;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-
base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados e Trabalhadores em Empresas de Conservacao e Assisténcia Técnica
de Eletrodomésticos e Eletroeletrdnicos, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP,
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba
da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-
iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Aruja/SP,  Aspasia/SP, Assis/SP,  Atibaia/SP, Auriflama/SP,  Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra
do Chapéuw/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bermardino
de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca
do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, B orebi 'SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Bra(na/SP, Brejo Alegre/SP, Brodpwsl
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabre
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Cacapava/SP., Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do
Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capéo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, CharqueadaiSP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Cordeiropolis/SP, Coroados/SP,  Coronel Macedo/SP,  Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcin6polis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP. Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP,
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito
Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Femando Prestes/SP,
Fernand6polis/SP, Fernaol/SP, Femraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP,
Gaviéo Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, GuaralSP, GuaragailSP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararemal/SP,
Guaratingueta/SP, GuareilSP,  Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, lbira/SP. ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibitna/SP, lcém/SP, lepé/SP, lgaragu do Tiete/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
iguape/SP, llha Comprida/SP, liha Solteira/SP, lihabela/SP, indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapord/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeanal/SP,
Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, iracemapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
itabera/SP, 1tai/SP, Haiobi/SP, haju/SP, itanhaém/SP, itaocal/SP, ltapecerica da
Serra/SP,  Itapetininga/SP, ltapeva/SP, itapevi/SP, itapira/SP, ltapirapud
Paulista/SP, itapolis/SP, ltaporanga/SP, ltapui/SP, itapura/SP, itaquaquecetuba/SP
itararé/SP, Rarin/SP, itatiba/SP, MHatinga/SP, tirapina/SP, Htirapud/SP, 1tobi/SP,
tu/SP, ltupeval/SP, {tuveraval/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardin6polis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, Jose Bonifacio/SP, Juhio Mesquita/SP, Juminm/SP, Jundiai/SP,
Junqueir6polis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP. Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Lemel/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ial/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, LucianOpglisist, Luis
Antdnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaub ISP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/S
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Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marinpolis/SP,  Martindpolis/SP,  Mat&o/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tiete/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongbes/SP, Mongagué/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP, Orlandia/SP,
Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaido Cruz/SP, Qurinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistdnia/SP, Paulo de Faria/SP, Pedereiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirang/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promiss&o/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP,
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirdo
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,
Rinopolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,  Sales/SP, Sales6polis/SP,
Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Saito/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP, Santa
Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rig-Rardo/SP,
Santa Emestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, San %

Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Ri
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Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastécio/SP, Santo
André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio
do Aracangué/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Séo
Bernardo do Campo/SP, Séo Caetano do Sul/SP, S&o Carlos/SP, Sao Francisco/SP,
S0 Jodo da Boa Vista/SP, Séo Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracemal/SP,
S3o0 Jodo do Pau d'Alho/SP, S3o Joaquim da Barra/SP, Séo José da Bela Vista/SP,
S3o0 José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Séo José do Rio Preto/SP,
S3o José dos Campos/SP, Sdo Lourenco da Serra/SP, Séo Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP,
S30 Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, S&o Sebastiao/SP,
Si0 Simao/SP, Sio Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaiéd/SP, Sebastian6polis do
Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP,  Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP,
Tabatinga/SP, Tabo&o da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP,
Tamba(/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tup&/SP, Tupi Paulista/SP, Turiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP,
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP,
Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2024, sera garantido o salario normativo de R$
1.514,17 (Um mil, quinhentos e quatorze reais e dezessete centavos), para jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto para demais
jornadas com previsdes especificas.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DAS FUNGOES E SALARIOS PROFISSIONAIS

A partir de 1° setembro de 2024, serdo garantidos os salarios minimos profissionais
previstos a seguir:
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Office Boy / Mensageiro / Entregador / Motoboy / Servigos de Limpeza / Ajudante
Geral / Copeiro / Carregador / Empacotador / Recepcionista / Atendente / Auxiliar de
Servigos Gerais / Operagdes / Producdo/Auxiliar de Instalagdo / Controlador de
Acesso / Porteiro ....... R$ 1.514,17

Repositor / Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Departamento Pessoal / Auxiliar de
Monitoramento / Auxiliar de Refrigeragdo / Auxiliar de Manutengéo / Secretaria /
Caixa / Auxiliar Técnico em Informatica / Auxiliar Técnico em Suporte Help Desk /
Auxiliar Técnico Eletronico ....... R$ 1.675,96

Instalador ou Mantenedor de Sistemas Eletronicos e Elétricos / Monitor de Sistemas
Eletronico Intemno e/ou Externo / Garantia dos Comissionistas ...... R$ 1.709,95

Digitador (30 horas semanais) / Consultor de Negécios / Técnico / Eletricista /
Técnico Eletrdnico / Técnico de Informatica / Técnico em Suporte Help Desk /
Técnico em Instrumentagéio / Técnico em Telefonia / Técnico Mecéanico / Vendedor
______ R$ 1.835,23

Fiscall Gerente/ Encarregado ....... R$ 2.000,06

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados terdo seus saldrios reajustados a partir de 1° de setembro de 2024,
no percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento). Os salarios dos empregados
admitidos apos 1° de setembro de 2023, serdo reajustados proporcionalimente ao
namero de meses trabalhados.

Para as empresas que optarem pelo REPIS, os empregados teréo seus salarios
reajustados a partir de 1° de setembro de 2024, no mesmo percentual de 3,5% (trés
virgula cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO — Nio serdo compensados os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem. Ficam
compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipagéo, aplicados entre os
periodos de reajuste salarial.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes,
Pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PiSO SALARIAL (REPIS - ADESAO
ANUAL)

Nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, os sindicatos_signatarios,
observando o estabelecido nas Assembleias Gerais, convencignam a
regulamentac@o referente ao tratamento diferenciado a ser dispensado aos

7
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microempreendedores individuais (MEI), as Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) da atividade de conservacao e assisténcia técnica de
eletrodomésticos, eletroeletrénicos e similares do Estado de Sao Paulo, no que
tange a pisos salarias e outros beneficios especificos, a serem aplicados aos
empregados admitidos ap6s 01/09/2024. Para fazer jus as referidas benesses, o
empregador devera estar regularmente inscrito no sistema REPIS do SECAEESP-
SP, conforme orientacées a sequir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adesao ao REPIS é condicdo indispensavel para
utiizacdo dos beneficios contemplados nesta convencao. As empresas
enquadradas na forma do caput desta clausula, DEVERAO preencher o formulario
especifico disponibilizado no site Www.secaeesp.com.br ou solicitado por e-mail
contato@secaeesp.com.br, devendo posteriormente realizar o correspondente
protocolo junto ao SECAEESP - SP, para a competente expedicao do
CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS. O requerimento devera ser preenchido em
03 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente e pelo
contabilista responsavel. A assinatura do responsavel legal da empresa requerente
devera ser reconhecida em cartorio, ou assinada eletronicamente com certificado
digital.

Do requerimento deverao, necessariamente, constar:

A) Razéo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, Endereco
Completo, CNAE da Atividade principal, Endereco de e-mail, Telefone e Identificacao
do Representante Legal e do Contabilista Responsavel:

B) Numero total de empregados na data do requerimento;

C) Declaracdo de que a receita total auferida no ano calendario vigente, ou
proporcional ao més da declaracio, permite enquadrar a empresa na faixa de
microempreendedor individual (MEI), microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), no regime especial de piso salarial;

D) Compromisso e comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta
Convencéo;

E) Ciéncia de que a falsidade da declaracéo ou o descumprimento das demais
clausulas deste instrumento ocasionara a exclusédo da empresa no REPIS e a
obrigara ao consequente pagamento das diferencas salariais eventualmente
apuradas;

F) Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacéo da rescisao do contrato de
trabalho dos empregados, com a assisténcia do Sindicato Profissional — Sind.
Assisténcia Técnica - SP, nos termos desta convencao;

G) Comprovante de filiacio da empresa e empregados, nos respectivos Sindicatos
Patronal e Profissional, signatarios do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apbés o cumprimento dos requisitos por parte da
empresa solicitante, os sindicatos patronal e profissional fornecerao, conjuntamente,
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a empresa o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data do protocolo do requerimento.

Havendo irregularidades de informacdes ou documentos, identificados no formulério
de ades&o ao REPIS, a empresa sera comunicada por e-mail, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, para a devida
regularizagdo da(s) pendéncia(s) informada(s). Uma vez regularizada a (s)
pendéncia (s), o0 CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS sera emitido no prazo
de 30 (trinta) dias corridos. Decorrido esse prazo, caso ndo ocorra a regularizago,
o requerimento sera automaticamente arquivado;

A) As empresas somente deverao praticar os pisos especificos e demais beneficios
vinculados ao REPIS, apds a emissdo do competente CERTIFICADO;

B) Em caso de arquivamento ou indeferimento do requerimento, as empresas
deverdo aplicar as clausulas da presente convencao coletiva de trabalho que ndo
sé@o beneficiadas pelo sistema REPIS, independentemente de estarem enquadradas
na faixa de microempreendedor individual (MEI), microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), inclusive com pagamentos retroativos a 1° de setembro de
2024, de eventuais diferencas apuradas;

C) Em eventuais homologagbes de rescisdo de contrato de trabalho perante o
sindicato profissional, bem como para defesa em possiveis demandas judiciais
perante a justica especializada, o empregador podera valer-se do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS;

D) Para emiss@o de segunda via do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, a
empresa devera imprimir o modelo de requerimento contido no site:
www.secaeesp.com.br, preenché-lo e protocola-lo na sede do SECAEESP ou envia-
lo para o e-mail contato@secaeesp.com.br. A segunda via do documento sera
disponibilizada em até 10 (dez) dias (teis;

E) A validade do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS esta condicionada ao
periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS facultara as
empresas a pratica de pisos salariais diferenciados daqueles previstos na Clausula
4% (quarta) do presente instrumento, desde que cumprida integraimente a jornada
220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja computados os dias de repouso semanal
remunerado:

REPIS PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) E MICROEMPRESA
(ME)

Office Boy / Mensageiro / Entregador / Motoboy / Servigos de Limpeza / Ajudante
Geral / Copeiro / Carregador / Empacotador / Recepcionista / Atendente / Ayxiliar de
Servigcos Gerais / Operacdes / Produgdo/Auxiliar de Instalagdo / Co
Acesso / Porteiro ....... R$ 1.420,55
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Repositor / Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Departamento Pessoal / Auxiliar de
Monitoramento / Auxiliar de Refrigeracdo / Auxiliar de Manutengdo / Secretaria /
Caixa / Auxiliar Técnico em Informatica / Auxiliar Técnico em Suporte Help Desk /
Auxiliar Técnico Eletronico ....... R$ 1.550,26

Instalador ou Mantenedor de Sistemas Eletrénicos e Elétricos / Monitor de Sistemas
Eletrénico Interno efou Externo / Garantia dos Comissionistas ...... R$ 1.577,53

Digitador (30 horas semanais) / Consultor de Negécios / Técnico / Eletricista /
Técnico Eletronico / Técnico de Informéatica / Técnico em Suporte Help Desk /
Técnico em Instrumentacéo / Técnico em Telefonia / Técnico Mecanico / Vendedor
...... R$ 1.677,97

Fiscall Gerente/ Encarregado ....... R$ 1.810,17
REPIS PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

Office Boy / Mensageiro / Entregador / Motoboy / Servigos de Limpeza / Ajudante
Geral / Copeiro / Camegador / Empacotador / Recepcionista / Atendente / Auxiliar de
Servicos Gerais / Operagdes / Producdo/Auxiliar de Instalagdo / Controlador de
Acesso / Porteiro ....... R$ 1.488,00

Repositor / Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Departamento Pessoal / Auxiliar de
Monitoramento / Auxiliar de Refrigeracdo / Auxiliar de Manutengdo / Secretaria /
Caixa / Auxiliar Técnico em Informatica / Auxiliar Técnico em Suporte Help Desk /
Auxiliar Técnico Eletronico ....... R$ 1.624,97

Instalador ou Mantenedor de Sistemas Eletronicos e Elétricos / Monitor de Sistemas
Eletrénico Interno e/ou Externo / Garantia dos Comissionistas ...... R$ 1.653,71

Digitador (30 horas semanais) / Consultor de Negocios / Técnico / Eletricista /
Técnico Eletronico / Técnico de Informatica / Técnico em Suporte Help Desk /
Técnico em Instrumentacéo / Técnico em Telefonia / Técnico Mecanico / Vendedor
...... R$ 1.781,23

Fiscall Gerente/ Encarregado ....... R$ 1.899,27

PARAGRAFO QUARTO - A empresa optante do REPIS fara jus as condicdes
especiais para pagamento do PLR, nos termos da clausula 222 (vigésima segunda).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidadé
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periogo ¢ si
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de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos
futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo
substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualquer empregado. A
verba objeto do presente PLR — Participacdo nos Lucros efou Resultados esta
totaimente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingiré verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto
no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas dever3o preencher a minuta de Acordo
coletivo de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), disponivel no link:
https://www.sindassistenciatecnicasp.com.br/empresas_pir.php, devendo
encaminhar a minuta devidamente preenchida para o0 e-mail:
acordos.juridico@assessoriajdi.com.br, juntamente com a relagdo de empregados,
Declaragdo Negativa de Débitos junto aos Sindicatos Patronal — SECAEESP e
Laboral - SIND. ASSISTENCIA TECNICA SP, bem como os documentos referentes
ao balanco financeiro da empresa, para as devidas analises e conferéncias.

A) Periodo de Apuragao e Pagamento: Apuracéo - balancetes de janeiro de 2024 a
dezembro de 2024, com o pagamento até o dia 10 de abril de 2025. Em caso de
rescisdo de contrato de trabalho, cuja dispensa (exceto por justa causa) ocorrer
antes do prazo referido (10 de abril de 2025), a empresa fica obrigada a efetuar o
correspondente pagamento juntamente com a verbas rescisoérias;

I. As empresas optantes do simples que estdo dispensadas da entrega de balango,
deverdo enviar declaragdo assinada por contador responsavel, informando o
faturamento e o lucro liquido do periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2024.

B) O valor do PLR sera de R$ 1.583,72 (um mil quinhentos e oitenta e trés reais e
setenta e dois centavos) para todos os trabalhadores da categoria, que devera ser
pago em parcela unica até 10 de abril de 2025, ndo havendo possibilidade de
prorrogacao do referido prazo.

i. Excepcionalmente, a empresa podera enviar proposta de negociagéo de condigdes
de pagamentos diferenciados do PLR definido na presente clausula, para o e-mail:
acordos.juridico@assessoriajdi.com.br, até 28/02/2025;

il. Para negociacéo das condigdes definidas no item anterior, as empresas deverdo
encaminhar os documentos relacionados no paragrafo primeiro, até 28/02/2025,
incluindo as empresas do programa REPIS;

iii. As empresas que comprovarem a inexisténcia de débitos juntos as entidades
sindicais signatarias da presente convengao coletiva, poderéo aplicario F
de R$ 913,69 (novecentos e treze reais e sessenta e nove centavos)
se 0 prazo de pagamento previsto no item b desta clausula;

o3 peltando-
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iv. As solicitacbes de DECLARAGCOES NEGATIVAS DE DEBITOS deverdo ser
encaminhadas para os respectivos e-mails: LABORAL — SIND ASSISTENCIA
TECNICA SP tesouraria@sindassistenciatecnicasp.combr e PATRONAL —
SECAEESP contato@secaeesp.com.br;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas as melhores condi¢cdes de PLR ja
praticadas pelas empresas, devendo ser observado, no minimo, a corregao pelo
percentual de reajuste de 3,5% (trés virgula cinco por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poder3o tragar metas diferenciadas para
fixacdo do PLR, com base em cargos e fungdes exercidos, bem como setores,
visando o aumento de lucro ou minimizagéo de prejuizos, ou para reducdo de faltas
e atrasos (absenteismos);

PARAGRAFO QUARTO - A titulo de participagdo da entidade sindical profissional
na negociagdo do PLR, a empresa devera descontar o percentual de 6% (seis por
cento) do valor total do PLR pago aos trabalhadores e repassa-lo ao Sindicato
Profissional — Sind. Assisténcia Técnica SP, até o dia 20 de abril de 2025, por meio
de boleto bancario emitido pelo Departamento de Tesouraria do Sindassisténcia
Técnica SP, ou solicitado por meio dos telefones: (11) 4807- 1001, (11) 4807-1002
ou ainda por meio dos e-mails tesouraria@sindassistenciatecnicasp.com.br ou
cobranca@sindassistenciatecnicasp.com.br.

i. O prazo para o repasse acima previsto devera ser respeitado, sob pena de
incidéncia sobre o montante descontado de multa de 10% (dez por cento) e juros de
1% (um por cento) ao més;

ii. Ficardo isentos desse desconto de 6% (seis por cento) sobre o PLR, os
empregados que nao tiverem apresentado carta de oposicéo, e que estiverem quites
com o recolhimento das contribuigbes assistenciais prevista na Clausula 672 da
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de apuragédo do PLR, os empregados
que ndo exercerem de forma integral suas atividades, bem como os que forem
admitidos apds o inicio do periodo de apuracdo, fardo jus ao pagamento na
proporgéo de 01/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando para computo
da proporgéo de 01/12 (um doze avos) o labor minimo de 15 (quinze) dias no més
correspondente. Tal regra também sera aplicada aos empregados que tiverem o
contrato de trabalho suspenso;

PARAGRAFO SEXTO - A empresa podera estabelecer critério di iado para o
pagamento do PLR, desde que expresso no termo de acordo firmado itando-
se:

a7
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I. a apresentag@o de mais de trés atestados médicos no periodo de apuragéo,
acarretara a perda do percentual de 20% (vinte por cento) do PLR devido;

ii. a pratica de 03 (trés) faltas injustificadas ou o recebimento de adverténcia ou
suspensao, acarretara a perda do direito ao PLR correspondente ao periodo;

iii. os periodos de afastamento por auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade, sujeitara ao pagamento do PLR proporcional ao periodo laborado.

PARAGRAFO SETIMO — Os empregados dispensados imotivadamente antes do
prazo para pagamento do PLR, deverao receber o respectivo valor juntamente com
as verbas rescisorias, devidamente discriminado no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - O ndo pagamento do PLR previsto na presente clausula,
sujeitara a empresa ao pagamento do valor devido, sobre o qual incidird muita de
10% (dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, revertido ao
trabalhador prejudicado;

PARAGRAFO NONO - As empresas enquadradas no programa REPIS, poderdo
praticar o valor de R$ 507,60 (quinhentos e sete reais e sessenta centavos), ficando
dispensadas da apresentacdo de balango. Para empresas com até 03 (trés)
empregados, o valor sera de R$ 380,70 (trezentos e oitenta reais e setenta
centavos);

i. Para a pratica do valor diferenciado de PLR pelas empresas enquadradas no
REPIS, devera ser enviada a minuta de acordo devidamente formalizada até
28/02/2025, juntamente com o ceriificado de REPIS e as respetivas certidoes
negativas de débitos fornecidas pelos sindicatos SIND ASSISTENCIA e
SECAEESP, para o e-mail: acordos.juridico@assessoriajdi.com.br. Apés a data
informada, devera ser praticado o valor de R$ 1.583,72 (um mil quinhentos e oitenta
e trés reais e setenta e dois centavos).

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO (VR) OU VALE ALIMENTAGAO (VA)

As empresas poderdo optar pelo beneficio do VR (vale refeicdo) ou VA (vale
alimentagéo), ficando estipulado o valor minimo de R$ 26,06 (vinte e seis reais e seis
centavos) por dia trabalhado, a titulo de vale refeicdo/alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores comespond ao Vale
Refeicao/Alimentacdo nao poderdo ser descontados dos emp dosy SALVO nos
casos de rescisdo contratual e faltas, quando tais valores tiverem)sido pagos
antecipadamente:

4
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A) Em caso de faltas (justificadas ou injustificadas), as empresas poderdo descontar
o valor do vale refeicdo/alimentagdo no més subsequente;

B) N&o sera devido o vale refeicdo/alimentacdo no caso de empregado com contrato
de trabalho suspenso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale refeigdo/alimentagdo ndo sera devido aos
empregados que cumprirem jornada de até 04 (quatro) horas diarias;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo fomecer o vale
refeicdo/alimentacdo através do cartdo especifico, ou por meio de convénio com
restaurante:

A) As empresas poderdo, ainda, conceder o beneficio em dinheiro, a pedido do
empregado. O valor pago em dinheiro néo integrara o salario do empregado para
todos os fins trabalhistas e reflexos correspondentes (como férias, 13° salario e
FGTS);

B) Nao sera devido o vale refeicdo/alimentagdo durante as férias, licencas e periodos
de afastamentos dos empregados;

C) As empresas que ndo pagarem o vale refeicdo/alimentagdo, ficardo sujeitas a
multa estabelecida na clausula 772 da convencgao.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornecem alimentagdo no local de
prestacdo de servicos, ficam isentas do pagamento do vale refeicdo/alimentacéo.

OQOutros Auxilios

CLAUSULA NONA - BEN+FAMILIAR

As partes signatarias do presente instrumento coletivo deliberam pela constituicdo
do plano de beneficios sociais BEN+FAMILIAR, destinado a estimular instrumentos
para o desenvolvimento sustentavel da atividade empresarial, assegurando amparo
aos trabalhadores em situagado de adversidade, com a promocéo de acesso a salde,
educagao, lazer, cultura e a garantia de uma existéncia digna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BEN+FAMILIAR sera concedido pela empresa
BENEFICIO MAIS FAMILIAR GESTAO DE PLANOS DE AMPARO E DE
BENEFICIOS AO TRABALHADOR E SUA FAMILIA LTDA., CNPJ n°
39.349.079/0001- 04, a quem cabera a exclusiva responsabilidade pelo
desenvolvimento, operacionalizacdo, gerenciamento, cobranga, administracdo e
disponibilizacdo do plano de beneficios, na forma do Manual de Regras,
devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Séo Paulo JUCESP, e que
€ de conhecimento das partes signatarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custeio do plano de beneficios BE ILIAR se

dara através do pagamento de mensalidade no valor de R$ 40,78 (q nta reais e
setenta e oito centavos) por empregado, inclusive os afastados.

T
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PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento das mensalidades sera de inteira
responsabilidade da empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total
ou parcial, do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores das mensalidades e os valores de beneficios
nao possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneracéo dos empregados.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas/empregadores ficam obrigadas ao cadastro
proprio e de seus empregados junto ao BEN+FAMILIAR, através do envio de e-mail
para cadastro@benmaisfamiliar.com.br, contendo necessariamente os seguintes
itens:

a. EMPRESA/JEMPREGADOR: CNPJ (empresas) ou Copia do Documento de
Identidade com foto (empregadores pessoa fisica) e copia da SEFIP mais recente,
bem como endereco completo atualizado, nome do responsavel financeiro, telefone
e e-mail para contato (enviar o contato da contabilidade, caso a
empresa/empregador seja atendida por uma).

b. EMPREGADOS: Nome, CPF, data de nascimento, data de admissdo, copia do
Contrato de Trabalho, ou CTPS — Carteira de Trabalho ou Relatorio do e-Social dos
empregados.

PARAGRAFO SEXTO - O recebimento e tratamento das informagdes e documentos
¢é essencial para a prestacéo dos servicos do plano de beneficios, bem como para o
inteiro cumprimento da norma de instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatorio
o envio das informacdes e documentos pelas empresas/empregadores, e estando
autorizado o compartiihamento de dados entre os Sindicatos signatarios e o
BEN+FAMILIAR, nos termos do artigo 7°, Ii, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD), obrigando-se, 0 BEN+FAMILIAR, ao cumprimento de
todas as diretrizes da LGPD.

PARAGRAFO SETIMO - O plano de beneficios contempla todas as empresas/
empregadores e todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo, e compdem-se em:

a. Beneficios para as empresas/empregadores:

AMPARO RECURSAL: Auxilio técnico prestado para a contratacdo de carta de
crédito e/ou apodlices de seguro garantia, para fim de depdésitos recursais em
reclamacdes trabalhistas.

CAPACITAGAO EMPRESARIAL: Aprimoramento profissional do quadro empresarial
através da qualificacdo oferecida em plataforma de cursos.

CLUBE DE VANTAGENS: Acesso a rede de parceiros comerciais aquisicao de
bens e servigos com valores diferenciados.

A2
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COMPENSAGCAO LICENCA PATERNIDADE: Compensacgdo pela concessdo de
licenca paternidade de trabalhador, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), no
prazo de 10 (dez) dias uUteis para a solicitagdo, contados do primeiro dia da
concessao da licenca.

COMPENSAGAO RESCISAO: Compensagio do pagamento das verbas rescisorias
nos casos de falecimento ou incapacitagdo permanente do trabalhador, até o limite
do valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), no prazo de 10 (dez) dias Uteis para
a solicitacdo, contados da efetiva quitacio.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO: Custeio integral dos exames clinicos
de admissa@o e demisséo, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
audiometria de trabalhadores (ndo estdo compreendidos eventuais exames
complementares e o beneficio ndo possui o carater de reemboiso). Adicionalmente,
€ oferecida oportunidade de descontos significativos para a realizagdo de laudos
técnicos (PCMSO, PPRA, LTCAT).

MURAL DE EMPREGOS: Espacgo web para cadastro de vagas e curriculos.

REGISTRO DE PONTO DIGITAL: Registro de ponto e controle de frequéncia de
trabalhador através de plataforma digital.

b. Beneficios para os trabalhadores e familiares:

AUXILIO FUNERAL: Auxilio financeiro concedido a familiar de trabalhador falecido,
destinado do pagamento das despesas decorrente do 6bito, em parcela Gnica no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a
solicitagd@o, contados a partir do 6bito.

RENDA FAMILIAR: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalthador
falecido, no valor total de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), pagos em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
com prazo limite de 3 (trés) dias uteis para a solicitagdo, contados a partir do 6bito.

CAPACITACAO: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, destinado ao pagamento
de cursos de capacitagcdo, em qualquer area de interesse do dependente legal, até
o valor limite de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), com prazo limite de 20 (vinte)
dias Uteis para a solicitagéo, contados a partir do 6bito ou da incapacitagéo.

CESTA BASICA: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, destinadp a obtengéo de
alimentos, no valor total de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pagss em 6 (seis)
parcelas mensais, iguais e consecutivas de R$ 250,00 (duzentos e\cinduenta reais),




oD ==

. Ve GBI WY LT PSSISTENCHA TECTKR-SP
LR UIN EFEGNETEE MNRUVE MOSENE i

com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir do ébito
ou da incapacitacao.

FARMACIA: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador
falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalhado, destinado a compra
de medicamentos, até o limite do valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), com prazo
limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir do 6bito ou da
incapacitagcao.

NATALIDADE: Auxilio financeiro ao trabalhador, destinado ao pagamento dos
primeiros cuidados de recém-nascidos ou filhos adotivos de até 6 (seis) anos de
idade, pago em parcela unica no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais),
com prazo limite de 10 (dez) dias uteis para a solicitagdo, contados a partir do
nascimento ou da adogao.

FARMACIA NATALIDADE: Auxilio financeiro ao trabalhador, destinado ao
pagamento de itens de primeiros cuidados de recém-nascidos ou filhos adotivos de
até 6 (seis)

anos de idade, pago em parcela Gnica no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), com prazo limite de 10 (dez) dias uteis para a solicitagdo, contados
a partir do nascimento ou da adog&o.

QUALIFICACAO PESSOAL: Qualificagdo pessoal efou profissional do trabalhador
em cursos em diversas areas do conhecimento, através de acesso gratuito a
plataforma digital.

PARAGRAFO OITAVO - A inadimpléncia das mensalidades impossibilitara a fruigio
dos beneficios pela empresalempregador, que ficardo suspensos até a
regularizagédo da inadimpléncia, estando isento o BEN+FAMILIAR do pagamento de
eventuais beneficios recusados ou nao concedidos no periodo da inadimpléncia.

PARAGRAFO NONO - A inadimpléncia das mensalidades no impossibilitara a
fruigdo de beneficio pelos trabalhadores regularmente cadastrados e seus familiares,
ficando assegurado ao BEN+FAMILIAR a cobranga em relagdo as
empresas/empregadores inadimplentes do valor equivalente as mensalidades
inadimplidas devidamente corrigidas na forma do paragrafo décimo segundo. Fica
assegurado, ainda, ao BEN+FAMILIAR a cobranga do valor do beneficio concedido,
acrescido de multa de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO - Para acionamento dos beneficios, a presa/empregador,
trabalhador ou dependente legal, entrar em contato via telefpne/WhatsApp (11)
4522-7975 ou e-mail: beneficios@benmaisfamiliar.com.br.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O pagamento da mensalidade sera realizado
pelas empresas/empregadores até o dia 10 de cada més, preferencialmente via
boleto bancario disponibilizado através do site www.benmaisfamiliar.com.br, e terdo
como base 0 cadastro e documentos apresentados pelas empresas/empregadores,
sendo que toda e qualquer atualizacdo cadastral se dara nos moldes do paragrafo
quinto da presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O pagamento da mensalidade fora do prazo
fixado na presente clausula, ou em montante inferior ao devido, sujeitara a
empresa/empregador ao pagamento do principal ou da diferenca acrescido de multa
de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, enquanto durar a
inadimpléncia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os valores em atraso serdo devidos e
passiveis de cobranga extrajudicial efou judicial pelo BEN+FAMILIAR, corrigidos e
com acréscimo de multa e juros, ficando autorizada a inclusdo das
empresas/empregadores junto aos 6rgaos de protecdo ao crédito (ex. Boa Vista-
SCPC, SPC, SERASA, entre outros), sem prejuizo da aplicacdo das penalidades de
competéncia da entidade sindical em razdo de descumprimento do presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A inadimpléncia das mensalidades ou qualquer
descumprimento relacionado ao plano de beneficios BEN+FAMILIAR sera
imediatamente comunicada as entidades sindicais signatarias do presente
instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A concesséo de todo e qualquer beneficio fica
condicionada ao regular cadastro da empresa/empregador e trabalhador junto ao
BEN+FAMILIAR, bem como da estrita observancia dos prazos e condigdes
estipulados no presente instrumento coletivo de trabatho e no Manual de Regras do
BEN+FAMILIAR.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sera imediatamente suspensa a concessdo de
beneficio se comprovada a perda da condicdo de beneficiario ou de dependente
legal, bem como se verificada a pratica de fraude ou falsidades, o que ensejara a
comunicacdo dos fatos as Autoridades Competentes, sujeitando-se o agente as
medidas cabiveis nas esferas civel e penal.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera ser fomecido pelo BEN+FAMILIAR, nos
termos do seu Manual de Regras, o competente ) de regularidade de
débitos, com vistas & apresentacdo em ato de homologacéo isoria perante o
Sindicato Laboral signatario, para comprovar o cumprimgnto da legislacdo
trabalhista e da norma coletiva de trabalho.

N7 4
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A prestagZo do plano de beneficios, via de regra,

tera inicio concomitantemente com a vigéncia do presente instrumento coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Tratando-se de continuidade da prestacdo do
presente beneficio, decorrente de renovagdo ou termo aditivo de instrumento coletivo
de trabalho, fica autorizada a cobranga pelo BEN+FAMILIAR de eventual diferenga
do valor da mensalidade decorrente de reajuste, que devera ser paga no proximo
vencimento.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE E
ODONTOLOGICA - BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA

Devera ser concedida a assisténcia preventiva a satde e odontolégica, para o bem-
estar dos trabalhadores, observados os seguintes parametros:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia preventiva sera prestada pela empresa
“BMSP” BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA ORGANIZACAO, GESTAO E
CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE LTDA., inscrita no
CNPJ: 47.767.552/0001-93, site: www.brasilmsp.com.br, que realizar4 parcerias
com clinicas e centros especializados, e ficara responsavel pelos atendimentos dos
trabalhadores, na forma das suas Regras de Atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia preventiva sera concedida a todos os
trabalhadores da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A assisténcia preventiva sera prestada nos seguintes
termos:

ATENDIMENTO MEDICO DIGITAL: Consulta médica por meio de plataforma digital,
nas especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria e Nutricionista, limitada a 1
(uma) consulta por més por trabalhador.

ATENDIMENTO MEDICO PRESENCIAL: Consulta médica presencial em rede de
atendimento, nas especialidades: Clinico Geral, Gmecologlsta Ortopedia, Urologia
e Oftalmologia, limitada a 1 (uma) consulta por més por trabalhador.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: Realizagdio dos seguintes procedimentos
odontologicos: Profilaxia (limpeza), Aplicacdo tépica de fitior, Controle de biofilme
(placa bacteriana), Atividade educativa em odontologia e-grientagdo de higiene
bucal, exodontia simples (exceto siso/terceiro molar) e resthuracdo simples (os
atendimentos ndo compreendem prétese, endodontia, peXjoddntia e ortodontia),
limitado a 1 (um) atendimento por més por trabalhador.
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EXAMES LABORATORIAIS: Realizagdo dos seguintes exames laboratoriais:
Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitolégico, Acido trico, Urina tipo 1,
Ureia e Papanicolau, até o valor total de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por
semestre.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da assisténcia preventiva é de R$ 41,40 (quarenta
€ um reais e quarenta centavos) mensais, por trabalhador, inclusive os afastados,
que devera ser pago até o dia 20 de cada més, sendo o pagamento de inteira
responsabilidade da empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total
ou parcial, do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador interessado na inclusdo de dependentes na
assisténcia preventiva podera requisitar que a empresa/empregador realize a
inclusa@o, porém devera autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de R$
R$ 41,40 (quarenta e um reais e quarenta centavos) por dependente incluido. Na
hipétese de suspensao do contrato de trabalho, por qualquer que seja o motivo, a
obrigacéo de custeio dos dependentes do trabalhador, ja incluidos até a data do
afastamento, fica sob integral responsabilidade da empresa, que podera reaver os
valores ao fim do afastamento.

PARAGRAFO SEXTO - O cadastro dos trabalhadores e eventuais dependentes
devera ser realizado pela empresa/lempregador atravées do e-mail
cadastro@brasilmsp.com.br, com as seguintes informacbes: Nome completo,
nimero do CPF, data de nascimento, copia do Relatério do E-Social.

PARAGRAFO SETIMO - O recebimento e tratamento das informagdes e
documentos & essencial para a prestacéo dos servigos do plano de beneficios, bem
como para o inteiro cumprimento da norma de instrumento coletivo de trabalho,
sendo obrigatéric o envio das informagbes e documentos pelas
empresas/empregadores, e estando autorizado o compartilhamento de dados entre
os Sindicatos signatarios e o “BMSP”, nos termos do artigo 7°, lI, IX e X, da Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD), obrigando-se, o “BMSP”, ao
cumprimento de todas as diretrizes da LGPD.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial.
PARAGRAFO NONO - O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitara a
empresa/empregador ao pagamento do valor devido, acrescido de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da presente clausula sera
imediatamente comunicado aos Sindicatos signatarios.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Excepcionalmente, a \inddimpléncia das
mensalidades ndo impedira o atendimento de assisténci



5IND ===y

AESSTENCR TECA-SP

(OO EFGRDTS MSRUIE MORSW 5 A1 SRS SRVIG, e B SO

trabalhadores e seus dependentes regularmente cadastrados. Neste caso, fica
assegurado ao "BMSP” a cobranga da soma das mensalidades inadimplidas,
devidamente corrigidas na forma do paragrafo nono, acrescida ainda de multa de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor total apurado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Tratando-se de continuidade da assisténcia
preventiva, decorrente de renovacdo ou termo aditivo de instrumento coletivo de
trabalho, fica autorizada a cobranca de eventual diferenga do valor decorrente de
reajuste, que devera ser pago no proximo vencimento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O atendimento dos trabalhadores e
dependentes podera ocorrer desde o cadastro e primeiro pagamento, observara as
Regras de Atendimento, e sera acionado através do telefone (11) 4839-1758 ou e-
mail: agendamento@brasilmsp.com.br.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A empresa podera solicitar o certificado de
regularidade de débitos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A prestacdo da assisténcia preventiva, via de
regra, tera inicio concomitantemente com a vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Ficam isentas do pagamento do valor da
assisténcia preventiva previsio nesta clausula, as empresas/empregadores que
fornecerem ao trabalhador plano de salide, sem qualquer tipo de desconto ou
exigéncia de coparticipagdo, e desde que assegure os mesmos atendimentos de
medicina e odontologia preventiva acima previstos, sendo que a comprovagdo
devera ser realizada mensalmente junto ao BMSP.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OPERAGOES FINANCEIRAS CONSIGNADAS
EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para fins de operagbes financeiras consignadas em folha de pagamento, quando
solicitadas pelo trabalhador, as empresas deverdo credenciar-se a Instituicdo
Financeira conveniada do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Instituicdo Financeira conveniada do Sindicato
Profissional estabelecera os critérios para o devido credenciamento das empresas
da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sao obrigagdes das empresas da ia:
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a. Prestar ao empregado e a Instituigdo Financeira conveniada do Sindicato
Profissional, mediante solicitagéo formal do empregado, as informagdes necessarias
para a contratacéo da operagao financeira.

b. Efetuar os descontos autorizados pelo empregado, inclusive sobre as verbas
rescisorias, e repassar o valor a Instituigdo Financeira conveniada do Sindicato
Profissional na forma e no prazo previstos no contrato.

C. Informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagéo financeira e
os custos operacionais.

d. Responder como devedoras principais e solidarias perante a Instituicdo
Financeira Conveniada do Sindicato Profissional por valores devidos a referida
Instituico Financeira, em razéo de contratagdes realizadas na forma desta clausula,
que deixarem, por sua falha ou culpa, de ser retidos ou repassados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos autorizados na forma da Lei 10.820/2003
teréo preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A soma dos descontos referidos no § 2° desta clausula
nédo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo disponivel do
empregado.

Paragrafo quarto: Nas operagdes de crédito consignado de que trata esta clausula,
o empregado podera oferecer em garantia, de forma irrevogavel e irretratavel, até
10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo
empregador, em caso de despedida sem justa causa ou de despedida por culpa
reciproca ou for¢ga maior.

Relagoes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Fica instituida a Contribuigdo Assistencial dos Empregados prevista no art. 513,
alinea “¢” da CLT, destinada ao custeio das negociagbes coletivas, as quais
beneficiam todos os trabalhadores desta categoria profissional, independentemente
de filiagédo ao sindicato, que foi devidamente aprovada e autorizada por todos os
integrantes da categoria, filiados ou néo, ha Assembleia Geral Extraordinaria

realizada no dia 29/07/2024 (CF, art. 8°, IV g V). @
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuigio Assistencial de que trata a presente
clausula aplica-se a todos os empregados e trabalhadores representados pela
entidade sindical profissional, identificados e contemplados na Convengdo Coletiva
de Trabalho, no percentual correspondente 1,5% (um virgula cinco por cento) do
salario base, respeitado o teto salarial de R$ 7.020,00 (sete mil e vinte reais), a ser
descontado mensalmente (exceto nos meses de fevereiro e agosto) em folha
pelas empresas e repassados a entidade sindical profissional, em boletos préprios,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O boleto para o recolhimento da contribuigéo prevista
no caput podera ser obtido através do site www.sindassistenciatecnicasp.com.br ou
solicitado por meio dos seguintes e-mails:
tesouraria@sindassistenciatecnicasp.com.br ou
cobranca@sindassistenciatecnicasp.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - O nio recolhimento da contribuicdo sujeitara a
empresa aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante total devido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado admitido durante a vigéncia da presente
convengao coletiva de trabalho, devera ter descontado o valor da contribuicdo
assistencial no més seguinte ao da contratacgéo.

PARAGRAFO QUINTO - Considerando a recente decisdo do STF (ARE 1018459):

“E_constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS a serem impostas a TODOS OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA, AINDA QUE NAO SINDICALIZADOS, desde
que assegurado o direito de oposi¢ao”:

a) Conceder-se-a o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data base
(01/09/2024), para apresentagéo de carta de oposigcdo, que devera ser formalizada
por meio de carta registrada, escrita de préprio punho com as informagdes: razédo
social e numero do CNPJ da Empresa, dados pessoais do empregado (nome
completo, cargo/fungéo, numero do RG e CPF e enderego e telefone de contato),
manifestando expressamente a oposi¢éo ao desconto da contribuicdo assistencial
profissional. A carta registrada devera ser encaminhada para o endereco da Sede
Social: Avenida Céasper Libero, 383 — 13° andar — Sala 13D — Santa Efigénia — S3o
Paulo/SP — CEP: 01033-001.

i. Os trabalhadores admitidos ap6s a data base poderdo apresentar a carta de
oposi¢ao nos 10 (dez) dias corridos a contar da contratagdo, mediante comprovagéo
do inicio do contrato de trabalho;

b) Nao seréo reconhecidas as cartas de oposicédo enviadas diretamente pelas
empresas/empregadores ou contabilidades, assim como as enviadas pelos

~ e



RSSISTENCIA TECTICA-5P

mMmmmﬁm mmmn mumm M“ﬂmm Cidign Eonidode Sindicak (05 LT3607872  REG. MTE/NESE: 5500000300037 Fumdaduem JSOL/1990 NP 0L 7559700001 0

trabalhadores de forma diversa da prevista na alinea “a’, bem como as
intempestivas;

c) Considerando que a contribuicdo assistencial prevista no caput destina-se ao
financiamento das negociacdes coletivas, que resultam nos direitos e beneficios
garantidos exclusivamente por meio de acordos e convengdes, representando
relevantes conquistas para todos os trabalhadores da categoria, o trabalhador que
apresentar carta de oposicao, estara sujeito a exclusao da aplicabilidade do presente
instrumento coletivo, exceto se o empregador arcar com o respectivo pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que ndo apresentar carta de oposicao, ficara
isento do desconto do percentual de 6% (seis por cento) sobre o Participagao nos
Lucros e Resultados.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador fara jus aos servicos e beneficios oferecidos
pelo Sindicato Profissional, desde que comprovado o devido desconto da
contribuicdo assistencial mediante simples apresentacé@o do recibo de pagamento
(holerite).

PARAGRAFO OITAVO - Os atos antissindicais, assim compreendido todo e
qualquer ato de discriminacao de natureza sindical ou que tenha por finalidade
prejudicar, dificultar ou impedir de algum modo a organizacdo, a administragdo, a
acao sindical, o direito de sindicalizacdo e a negociagao coletiva, praticado pelas
empresas ou por terceiros, sujeitara a devida reparacéo e a responsabilizagao de
quem |lhe deu causa, sem prejuizo de tutelas inibitorias.

CLf\USULA_ DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO SINDICAL NAS
NEGOCIACOES COLETIVAS

Nos termos do disposto no inciso IV do artigo 8* da Constituicdo Federal, as
empresas representadas recolherdo, em favor do sindicato profissional, a titulo de
participacdo nas negociacdes coletivas, em conformidade com a deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, o percentual de 8% (oito por cento), dividido em 2
parcelas, incidente sobre a folha de pagamento (total bruto) de seus empregados,
respeitado o teto salarial de cada empregado no valor de R$ 7.020,00 (sete mil e
vinte reais), da seguinte forma:

A) 12 parcela (4%) — no més de FEVEREIRO/2025, a ser recolhida ao
Sindicato até 10 de MARC0/2025.

B) 22 parcela (4%) — no més de AGOST0/2025, a ser recolhida ao Sindicato

até 10 de SETEMBR0O/2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera efetuado nenhum desconto do empregado
referente a participagéo nas negociagdes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderao obter o boleto através do site

www sindassistenciatecnicasp.com.br ou solicitéa-lo por meio dos seguintes e-mails:
tesouraria@sindassistenciatecnicasp.com.br ou
cobranca@sindassistenciatecnicasp.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo recolhimento da contribuigdo sujeitara a
empresa aplicagéo de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante total devido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéaria na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
A contribuigdo Sindical Patronal, devidamente aprovada em assembleia geral da
categoria realizada em 28/08/2024, é obrigatéria e devera ser recolhida o dia 31 de
janeiro de 2025, nos termos dos artigos 579, 580, lll e 589 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que venham a se estabelecer apés o més
de janeiro, deverdo recolher a contribuicéo de que trata o caput na ocasido em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade, nos termos do artigo 587 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigdo sindical patronal consistira numa
importancia proporcional ao capital social da empresa registrado nas respectivas
Juntas Comerciais ou 6rgédos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas,
conforme tabela disponivel no site: www.secaeesp.com.br, em conformidade com
o artigo 580 — inciso Il da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os microempreendedores individuais (MEI),
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples
Nacional (devidamente comprovado), recolher&o a contribui¢éo sindical patronal
com redugdo de 50% (cinquenta por cento) da tabela disponivel no site do
SECAEESP.

PARAGRAFO QUARTO - O ndo recolhimento da contribui¢éo sujeitara a empresa
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante total devido, além de
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas atribuirdo parte do respectivo capital as suas
sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econdémica do estabelecimento
principal, na proporgdo das correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a
devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da
sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias (art. 581, caput, da CLT). w

20—
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PARAGRAFO SEXTO - Caso a Matriz ndo estipule um capital as filiais, sucursais
ou agéncias, devera recolher o valor minimo de R$ 497,65 (quatrocentos e noventa
e sete reais e sessenta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme restou aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria,
realizada em 28/08/2024, as empresas deverdo recolher até 10/06/2025 a
contribuicdo assistencial patronal, mediante boleto emitido diretamente através do
site WWW.secaeesp.com.brou solicitado através do e-mail:
contato@secaeesp.com.br.

O valor devido sera calculado conforme tabela abaixo:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA
CONTRIBUIGAO
FILIAL SEM CAPITAL ESTIPULADO - R$ 497,65
VALOR INTEGRAL
Até R$ 5.000,00 R$ 410,18
De R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00 R$ 623,80
De R$ 10.000,01 & R$ 20.000,00 R$ 878,48
De R$ 20.000,01 & R$ 40.000,00 R$ 1.753,55
De R$ 40.000,01 & R$ 60.000,00 R$ 3.703,73
De R$ 60.000,01 & R$ 100.000,00 R$ 5.653,90
De R$ 100.000,01 & R$ 200.000,00 R$ 7.407,54
De R$ 200.000,01 & R$ 300.000,00 R$ 8.773,16
De R$ 300.000,01 & R$ 500.000,00 R$ 10.712,10
Acima de R$ 500.000,00 R$ 13.646,01

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os microempreendedores individuais (MEI),
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples
Nacional (devidamente comprovado), recolherdo a contribuigdo sindical patronal
com redugéo de 50% (cinquenta por cento) da tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas sem empregados, sera aplicada a
tabela abaixo, sendo obrigatéria a apresentacéo perante o SECAEESP da RAIS
NEGATIVA, através do e-mail contato@secaeesp.com.br até o dia 01/06/2025.

CAPITAL SOCIAL VALOR DA
CONTRIBUICAO

De R$ 0,00 a R$ 40.000,00 RS 482,95

Acima De R$ 40.000,01 R$ 758,91

4
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PARAGRAFO TERCEIRO- O ni3o recolhimento da contribuicdo sujeitara a
empresa aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante total devido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo manter cadastro atualizado
(endereco, telefones de contato, responsavel), informacbes da contabilidade
(endereco, telefone e responsavel) quando houver, junto ao Sindicato Patronal —
SECAEESP site: www.secaeesp. m.br ey e-mail: contato@secaeesp.com.br.

ALESSANDRO TOSHIAKI OSAKI
Presidente
SECAEESP/SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSIST.
TECNICA DE ELETRODOM., ELETROELETRON. E SIMILARES DO EST. DE SP
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MILTON DALMAZO
Presidente
SINDASSISTENCIATECNICA/SP - SINDICATO EMPR. E TRAB. EMPRESAS DE
CONSERV. E ASSIST. TEC. DO EST. DE SP



